komORA PROCIENITELIA CRNE GORe

AGENDA KURSA PROCJENE VRIJEDNOSTI BIZNISA
VRUEME | MODULI
| Uvod u procjene vrijednosti

1. Misijai predmet procjene
2. Svrha procjene
3. Procjene u transakcijama
4. Procjene uinvesticijama
5. Procjene za potrebe finansiranja
11:00-12:30 6. Procjene za potrebe finansijskog izvjeStavanja DAN |
7. Procjene za potrebe obracuna poreza
8. Ostale procjene (vjestacenja - ekonomske Stete,
misljenja o pravednosti)
9. Pristupi procjeni (prinosni, trzisni,
troskovni/imovinski)
10. Literatura
12:30-12:45 \ PAUZA
1l Medunarodni standardi za procjenu (IVS 2017)
1. Uvod i veza sa RICS standardima (Red Book)
2. Okuvir
3. Opésti standardi
12:45-14:00 i. IVS 101 — Obim angaZovanja DAN |

ii. IVS 102 — Istrazivanje i usaglasenost
iii. IVS 103 — Izvjestavanje
iv. IVS 104 — Osnov vrijednosti
v. IVS 105 — Pristupi procjeni i metode
4. Imovinski standard IVS 200 — Biznisi i udjeli u
biznisima

14:00-14:30 PAUZA ZA RUCAK
Il Osnove racunovodstva

1. Finansijski izvjestaji (MRS 1)

2. Medunarodni racunovodstveni standardi (opste
informacije, standardi relevantni za procjene - MSFI
13, MRS 16, MRS 38, MRS 36 itd.) DAN |

14:30-16:00 3. Reklasifikacija bilansa sa aspekta procjene
vrijednosti (pojam investiranog kapitala) - primjer

4. Revizija finansijskih izvjeStaja (osnovne informacije
o zakonskoj regulativi) i veza sa procenom
vrijednosti
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16:00-16:15

16:15-17:00

VRUEME

10:00-11:30

v

Vi

PAUZA

Finansijska analiza

Svrha i kontekst

Tehnike (horizontalna, vertikalna, racio)

Opsti pokazatelji (rast, profitabilnost, efikasnost,
likvidnost/solventnost, investicioni)

DuPont analiza

Specificni pokazatelji (banke, osiguranja, hoteli,
telekomunikacije, maloprodaja itd.)

Pitanja i otvorena diskusija

DRUGI DAN OBUKE
MODULI

Eticki principi, sukob interesa i kompetencija
procjenitelja

Eticki principi

uewN e

Integritet

Visok nivo pruzanja usluga
Promocija profesije

Tretiranje drugih s postovanjem
Preuzimanje odgovornosti

Sukob interesa

Pojam

Vrste sukoba (sopstveni, trece strane i povjerljive
informacije)

Sistem kontrola (informacione barijere, informisani
pristanak, evidentiranje)

Kompetencije

1.

oukwnN

Pravila ponasanja, etika, briga o klijentima,
komunikacija i timski rad

Poznavanje raéunovodstvenih principa i procedura
Identifikacija i sagledavanje predmeta procjene
Izrada izvjestaja i istrazivanje

Korporativne finansije

Pristupi i metodi procjene vrijednosti biznisa

DAN |

DATUM

DAN Il
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11:30-11:45

PAUZA

VIl Makroekonomska i industrijska analiza

Analiza makroekonomskog okruzenja (lokalnog i

Analiza industrije/konkurencije (Porterov dijamant)
Finansijska analiza u kontekstu analize konkurencije

DAN Il

1.
globalnog)
2.
11:45-13:15 3.
4. SWOT analiza
5. Primjer

13:15-14:00 PAUZA ZA RUCAK
VIII Imovinski pristup procjeni kapitala

14:00-15:30

PwnNpE

Pojam i osnove
Metod neto imovine (premisa nastavka poslovanja) DAN Il
Likvidaciona vrijednost (premisa likvidacije)

Obracun vrijednosti (primer - studija slucaja)

IX Pitanjai otvorena diskusija

Rukovodilac obuke

Zvonimir Petrovic

ASA , Ovlasceni procjenitelj biznisa

Regionalni je Direktor Sektora usluga procjena,
nadlezan za Srbiju, Crnu  Goru, BiH-kod
revizorske kompanije BDO Beograd.
Medunarodno je sertifikovani procjenitelj od
strane UdruZenja sertifikovanih procjenitelja
Amerike (ASA).

Ovlaséeni procjenitelj biznisa ispred Komore
procjenitelja Crne Gore a po osnhovu obuke
koju je pohadjao u organizaciji Nacionalnog
Udruzenja procjenitelja Srbije (NUPS) i
Udruzenja procjenitelja Rumunije (ANEVAR).

Obuku sprovodimo u prostorijama Privredne Komore Crne Gore i Univerziteta

UDG u Podgorici
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