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U ČEMU JE ZNAČAJ USKLAĐENOSTI 
Usklađenost sa Standardima je ključ za izražavanje uvjerenja 
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Razmatranja Instituta internih revizora (IIA) 
 

Ko mora demonstrirati usklađenost i zašto 
 

Kome koristi usklađenost 
 
 

O IIA Dokumentu pozicioniranja interne revizije 

Institut internih revizora (IIA) objavljuje Dokumente pozicioniranja o ključnim pitanjima 

od interesa za zainteresovane strane i praktičare interne revizije s ciljem promovisanja 

kulture korporativnog upravljanja i obrazovanja svih zainteresovanih strana. Iznešeni 

stavovi daju uvid u različite aspekte procesa korporativnog upravljanja i značajnu ulogu 

interne revizije u unapređenju korporativnog upravljanja i stvaranja dodane vrijednosti 

za organizaciju. Dokumenta pozicioniranja su razvijena i pregledana kroz detaljan 

proces koji uključuje povratne informacije praktičara interne revizije kao i ostalih 

volontera koji djeluju u okviru globalnih tijela IIA – Komitet za promociju struke, Odbor 

za Standarde, Odbor za profesionalnu odgovornost i pitanja etike. 

 
O IIA 

Institut internih revizora (IIA) je, u profesiji interne revizije, najšire priznati promoter, 

obrazovna institucija te tvorac standarda, smjernica i sertifikacije. Osnovan 1944, IIA 

danas okuplja više od 190.000 članova u više od 170 zemalja i teritorija. Sjedište 

Instituta je u Lake Mary, Florida, USA. Za više informacija posjetite www.globaliia.org 

 
Odricanje od odgovornosti 

IIA objavljuje ovaj dokument u informativne i obrazovne svrhe. Namjera ovog 

dokumenta nije da pruži konačne odgovore na specifična pitanja te se kao takav treba 

koristiti samo kao vodič za pojedinu temu. IIA preporučuje da se za pojedina specifična 

pitanja potraži savjet nezavisnog stručnjaka. IIA ne preuzima odgovornost u slučaju 

oslanjana samo na stavove iznešene u ovom dokumentu. 
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STAV INSTITUTA INTERNIH REVIZORA (IIA) 

http://www.globaliia.org/

